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. Nuamero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado sem 172026 02738.2025-7

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Do Objeto

Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, apresentamos o presente Termo de Referéncia para subsidiar a Administracdo no
credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para prestacdo de servicos na area de Fisioterapia do Trabalho,
para a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1. O Credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para a prestacdo de servicos profissionais na area de
Fisioterapia do Trabalho no ambito do TRE-MT, nas atividades devidamente detalhadas no presente instrumento, a
serem prestadas nas dependéncias das unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Sede e Cartérios
Eleitorais de Cuiaba e Varzea Grande ou em outro local no limite desses municipios, e possivelmente via
teleatendimento aos servidores lotados nas Zonas Eleitorais do interior do Estado de Mato Grosso, onde as sessdes
online serdo realizadas pelo(a) credenciado(a), conforme a necessidade identificada pela Credenciante e legislagédo
vigente.

Quantitativo estimado

Total estimado anual
mensal

Descricao

Sessodes de Ginastica Laboral 224 2.240

Conforme demanda (até Conforme demanda (até 02

Analise Ergonomica (NR-17) 02 HT/servidor) HT/servidor)

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Necessidade de credenciamento de profissional para a consecucdo das atividades inerentes a Fisioterapia do
Trabalho imprescindiveis a complementacao dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Assisténcia & Saude
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do TRE/MT, especialmente em razéo do resultado de exames periddicos dos servidores da sede e dos servidores dos
cartorios apresentaram queixas ortopédicas, os quais demonstram a necessidade de intervencdo da unidade de
assisténcia médica.

2.2. O TRE/MT né&o dispbe, em seu quadro funcional, de pessoal, cujas atribuicbes de seus cargos sejam as
especificadas neste Termos de Referéncia, portanto, perfeitamente justificavel o presente Credenciamento em face da
necessidade dos trabalhos advindos com o profissional da Fisioterapia do Trabalho, que atuara em acdes de
promocgdo da saude, em atividades laborais, em ac¢des de ergonomia e demais ac¢des referentes a Saude do
Trabalhador.

2.3. A Ginastica Laboral consiste na realizacao de exercicios posturais, de alongamento e relaxamento no ambiente
de trabalho, direcionados ao aumento da disposicéo, a prevencao de lesdes e doengas ocupacionais, a minimizagcao
do sedentarismo, e a reducao dos niveis de estresse e tenséo.

2.4. O artigo 6° da Resolugdo CNJ n°® 207/2015, que define a Politica de Atencéo Integral a Salde dos servidores do
Poder Judiciario, estabelece que é atribuicdo das unidades de salde dos Tribunais proceder a analise ergonémica
dos ambientes, dos processos e das condi¢des de trabalho.

2.5. O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso 2022-2026, inclui acbes de
gualidade de vida no ambiente de Trabalho.

2.6. Este credenciamento de fisioterapeutas esta alinhado ao Objetivo Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso, qual seja, viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo, de forma a garantir a satde laboral da
forca de trabalho.

2.7. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026.
3. DA FINALIDADE

3.1. O credenciamento visa a prestagdo de servico em Fisioterapia do Trabalho de qualidade, compativel com a
demanda dos usuérios, 0 acompanhamento e avaliacdo das atividades laborais de modo a prevenir possivel agravos
a saude do trabalhador do TRE/MT.

3.2. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS SERVICOS
4.1. Os servicos/atividades a serem prestados estéo discriminados no anexo I-A deste Termo de Referéncia.
5. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A prestacdo dos servicos terd inicio a partir da concluséo do processo de credenciamento, previsto para 01/06
/2026.

6. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO
6.1. Poderao participar do presente credenciamento:

a) Pessoas Fisicas: profissionais bacharéis em Fisioterapia, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

b) Pessoas Juridicas: regularmente constituidas, que atuem na prestacdo de servicos de fisioterapia, possuam
registro proprio no CREFITO e indiquem profissional(is) que atendam integralmente aos requisitos técnicos deste
instrumento.

c) Experiéncia Profissional: comprovacdo de, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na atividade
profissional, seja por meio de atestados de capacidade técnica, CTPS ou outros meios admitidos na Secédo de
Qualificacdo Técnica.
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d) Idade e Idoneidade: idade minima de 18 (dezoito) anos para o profissional executor e auséncia de
antecedentes criminais, comprovada por certiddes negativas das Justicas Estadual e Federal.

e) Territorialidade: residéncia (para pessoa fisica) ou sedeffilial (para pessoa juridica) estabelecida em Cuiaba
ou Varzea Grande.

f) Conformidade: atendimento integral a todas as condicbes, prazos e exigéncias documentais estabelecidas
neste Projeto Béasico e no respectivo Edital de Chamamento.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes para a habilitagdo serdo realizadas, a partir da publicacdo do Edital de Credenciamento, no Oficial
da Unido, em jornal de grande circulagdo local, no ‘site’ do TRE/MT e no Diario Eletrénico da Justica Eleitoral, até o
final do prazo de vigéncia previsto no item 13, diretamente no setor de protocolo deste Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso, situado a Av. Hist. Rubens de Mendonga, n°® 4750, Centro Politico Administrativo, no horério das 07:30
as 13:00 horas, onde serd protocolizada toda a documentagdo para a habilitacdo solicitada, ou pelo e-malil
protocolo@tre-mt.jus.br, em formato PDF, os seguintes documentos:

8. DA HABILITACAO

8.1. O interessado deverd preencher o Requerimento de Credenciamento, com letra legivel, conforme modelo
constante do Anexo I-B deste Termos de Referéncia e apresentar os seguintes documentos:

8.2. As pessoas fisicas deverdo apresentar os seguintes documentos:
a. Copia da Carteira de Identidade e CPF, ou documento oficial equivalente a ambos.

b. Cépia da inscricao de contribuinte como profissional autbnomo ou inscricdo no Regime de Previdéncia Social
—INSS.

c. Prova de regularidade trabalhista (inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943).

d. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal.

e. Certiddes negativas criminais expedidas pelas Justica Estadual e Federal.
f. Copia do diploma ou documento comprobatério de graduagédo em Fisioterapia.

g. Certidao de quitacdo de anuidade e de que o profissional ndo responde a processo disciplinar expedida pelo
CREFITO.

h. Declaracdo de Parentesco, Anexo ll;

i. Declaracéo de que tem conhecimento e concorda com as regras estabelecidas na Portaria TRE-MT, Anexo lll;
j- Declaracéo de que esta ciente e concorda com as condi¢c8es contidas no edital e seus anexos, Anexo V;

k. Dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente).

I. Comprovante de residéncia ou sede em Cuiabéa ou Varzea Grande

m. Curriculum vitae demonstrando formacéo, conhecimento e experiéncia de trabalho na &rea vinculada ao
objeto.

8.3. As pessoas juridicas deverao apresentar os seguintes documentos:
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a. Declaracdo do Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO), atestando a regularidade da empresa para
execuc¢do dos servicos.

b. Copia do ato de registro comercial no caso de empresa individual.

c. Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acées, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores.

d. Copia da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada dos documentos relativos
a eleicdo dos administradores ou composicdo da diretoria.

e. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF.
f. Certidao Negativa de Débitos relativos a tributos federais e Divida Ativa da Unido, emitida pelo INSS/RFB.
g. Certiddo de regularidade do FGTS, devidamente valida, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

h. Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
Pessoa Juridica.

i. Certidao Negativa e Débitos Trabalhistas (CNDT), devidamente valida, emitida pela Justica do Trabalho.
j- Declaragéo de Parentesco, Anexo ll;

k. Declaracdo de que tem conhecimento e concorda com as regras estabelecidas na Portaria TRE-MT, Anexo
II;

I. Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, Anexo 1V;
m. Relacdo do quadro de profissionais, devidamente habilitados como Fisioterapeutas.

n. Comprovante de sede em Cuiabd ou Varzea Grande

0. Dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente).

8.4. A analise da documentacéo recebida sera processada pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude — CAS, por
meio da Secdo de Atencdo a Saude, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento do
pedido.

8.5. Caso necessério, serdo solicitados esclarecimentos, retificagfes e complementa¢des da documentacdo ao
interessado.

8.6. Ocorrendo qualquer inconsisténcia na documentacdo apresentada, a Secdo de Atencdo a Saude notificara a
pessoa juridica e/ou fisica para que no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, realize as corre¢cfes de irregularidades
apontadas, sob pena de néo o fazendo, ter o seu credenciamento indeferido.

8.7. Serao inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras
ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que nao atenderem as condi¢cdes/exigéncias neste Termo de
referéncia e no edital.

8.8. O/A CREDENCIADO/A devera manter as condi¢des de habilitacdo durante toda a vigéncia do Termo de Adeséo
ao Credenciamento, observada a obrigatoriedade de atualizacdo das informacdes cadastrais.

8.9. Na hipétese de descumprimento do item acima, a CREDENCIANTE notificard o/a CREDENCIADO/A para, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, restaurar as condi¢cdes de habilitacéo.

8.10. O TRE/MT néo se responsabiliza por documentacdo enviada via postal ou entregue em outras unidades que
nao a especificada no item 7.1 deste instrumento.
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9. DO CREDENCIAMENTO

9.1. Seréo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste Termo de Referéncia e
no edital. A classificacao terd como base a habilitacdo do interessado e a data e hora do protocolo do requerimento
de credenciamento.

9.2. A divulgacdo dos nomes dos credenciados serd feita através do Diério Eletrénico da Justica Eleitoral, e no site do
TRE-MT no endere¢o: www.tre-mt.jus.br,

9.3. ApoOs a publicacdo do ato de credenciamento, os candidatos habilitados terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para se apresentarem neste Tribunal e assinar o Termo de Credenciamento.

9.4. A assinatura do Termo de Credenciamento implica a aceitagéo integral das regras contidas neste Projeto Basico.

9.5. O credenciamento ndo obriga o TRE/MT a convocar o profissional para a execu¢cdo das atividades, as quais
serdo realizadas de acordo com a necessidade apontada pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude — CAS, e
respeitada a ordem de classificagdo dos interessados habilitados.

10. DO PROCESSO SELETIVO E DA ORDEM DE CHAMAMENTO

10.1. A convocagédo dos credenciados (pessoas fisicas ou juridicas) para a prestacao dos servigos sera procedida de
forma rotativa, por ordem de classificagdo baseada estritamente na data e hora do protocolo do requerimento de
habilitacao.

10.2. Sistematica de Rodizio:

* 10.2.1. Atividades Pontuais: Para servicos de demanda especifica (ex: andlises ergondmicas, laudos ou
pareceres), o credenciado que receber a solicitacdo passara imediatamente para o final da "fila" de
classificagdo ap0ds a concluséo do servico.

* 10.2.2. Atividades Continuas (Ginastica Laboral): Visando garantir o vinculo com os servidores e a eficacia
dos resultados preventivos, a designacdo de um credenciado para as turmas de ginastica laboral sera realizada
para um ciclo de até 06 (seis) meses. Ao término deste ciclo, o credenciado passara para o final da ordem de
classificacdo para permitir a rotatividade.

10.3. Qualquer novo credenciado habilitado durante a vigéncia do edital sera inserido como o ultimo na ordem de
classificagdo atualizada no momento de sua habilitag&o definitiva.

10.4. No caso de empate no momento do protocolo, ser4 adotado como critério de desempate a maior idade do
interessado (pessoa fisica) ou do responsavel técnico indicado (pessoa juridica).

10.5. Os interessados declaram ter pleno conhecimento dos termos do edital, das condicbes gerais e das
peculiaridades do ambiente de trabalho do TRE-MT (Sede e Cartorios), ndo podendo invocar desconhecimento como
elemento impeditivo para a execuc¢do das atividades.

10.6. O credenciamento ndo obriga o Tribunal & convocacéo do profissional, ficando a execucao condicionada a real
necessidade apontada pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS) e a disponibilidade orgcamentaria.

11. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

11.1. O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes
tomadas na fase de habilitagéo.

11.2. Os recursos apresentados contra a decisdo que homologar o resultado do processo seletivo, estando
devidamente fundamentados e protocolizados no prazo de 03 (trés) dias de sua publicacdo no Diério Eletrdnico da
Justica Eleitoral, serdo preliminarmente apreciados pela Secretaria de Gestao de Pessoas, que oferecera subsidios a
decisao a ser proferida pela Diretoria-Geral do TRE/MT.

12. DA EXECUCAO
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12.1. A convocacdo dos credenciados serd realizada pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude conforme a
necessidade do Tribunal, observada estritamente a ordem de classificagdo resultante da data e hora do protocolo de
habilitacéo.

e 12.1.1. Havendo demanda que exija multiplos profissionais, o Tribunal podera convocar dois ou mais
credenciados concomitantemente, respeitando-se a distribuicdo alternada das atividades entre os habilitados
na fila.

12.2. Em casos de reavaliacdo de servidores, pareceres técnicos complexos ou continuidade de processos
fisioterapéuticos especificos, serdo convocados, preferencialmente, os mesmos profissionais que ja tenham atuado
anteriormente, visando garantir a eficacia do acompanhamento clinico e o vinculo terapéutico.

12.3. As sessOes de ginastica laboral serdo realizadas 02 (duas) vezes por semana, com duragdo de 15 minutos
cada, para grupos de no maximo 15 servidores.

12.4. Os servigos incluem exercicios posturais, de alongamento e relaxamento, além de andlise ergondmica dos
postos de trabalho em conformidade com a NR-17.

12.5. As atividades presenciais dever@o ser executadas na Sede do TRE-MT, nos Cartorios Eleitorais de Cuiaba e
Varzea Grande ou em outros locais definidos pela Administracéo nestes municipios.

e 12.5.1. As sessbes de teleatendimento destinadas aos servidores do interior serdo realizadas a partir da
unidade de saude do TRE-MT, utilizando a infraestrutura tecnolégica (computador e conexao) disponibilizada
pela contratante, ou em outro local, com a autorizacdo da Coordenadoria de Assisténcia a Saude.

12.6. O credenciamento ndo gera garantia de volume de trabalho ou faturamento minimo, uma vez que as
convocacgdes dependem da demanda variavel da CAS, das queixas ortopédicas detectadas em exames periddicos e
da disponibilidade orcamentaria do Tribunal.

12.7. Os credenciados deverdo entregar a CAS o relatério mensal de participagéo (para ginastica laboral) e os laudos
ou pareceres técnicos individuais (para ergonomia e diagnésticos) no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds a
execucgao ou solicita¢ao.

* 12.7.1. A responsabilidade técnica, civil e ética pelos documentos emitidos é integral do credenciado (ou do
profissional indicado pela pessoa juridica), devendo observar as normas do COFFITO/CREFITO.

12.8. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Credenciado devera disponibilizar os materiais e equipamentos
necessarios, conforme as qualidades e condi¢des a seguir estabelecidas:

e 12.8.1. Materiais para Pratica de Exercicios: O credenciado devera fornecer todos os materiais e utensilios
utilizados nas sessdes de ginastica laboral, tais como bastfes, bolinhas de borracha/espuma, elasticos de
resisténcia, entre outros acessorios similares necessarios para as atividades de alongamento e relaxamento.

* 12.8.2. Equipamentos de Analise: Para a realizacdo das analises ergondmicas nos postos de trabalho, o
credenciado devera utilizar recursos préprios para a captura de imagens (camera fotografica ou smartphone), a
fim de quantificar e ilustrar as inconformidades observadas nos laudos técnicos.

* 12.8.3. Manutencédo e Substituicdo: Todos os materiais fornecidos pelo credenciado devem estar em perfeitas
condicbes de higiene e conservacdo, devendo ser substituidos imediatamente sempre que apresentarem
desgaste que comprometa a seguranca ou a eficacia da atividade.

* 12.8.4. Infraestrutura Disponibilizada pelo Tribunal:

© O TRE-MT fornecera o espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades presenciais.
© Para as sessdes de teleatendimento realizadas na unidade de saude do Tribunal, ser& disponibilizado o
computador com acesso a internet necessario para a transmissao.

13. DA VIGENCIA

13.1. O Credenciamento tera vigéncia de 2 (dois) anos, consoante o previsto no art. 21, da Portaria n° 255 de 02/09
/2016, admitindo-se apenas uma Unica prorrogacao automatica, por igual periodo.

14. DA REMUNERACAO
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14.1. A remuneracao correspondera a 100% (cem por cento) do valor referencial por atividade e/ou hora técnica,
descritas no ANEXO I-A, observado o disposto no Referencial Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF),
atualizado pela Resolu¢cdo COFFITO n° 618/2025, e suas alteragdes.

14.2. O valor do Coeficiente de Valoracdo (CV) para o exercicio de 2026 é fixado em R$ 0,91 (noventa e um
centavos), base de calculo do valor referencial, o qual j& contempla a atualizagcdo de 7,23% referente ao indice IPC
/FIPE — Setor Salde acumulado. O valor do CV sera atualizado anualmente seguindo a variagao do referido indice ou
outro que o substitua.

14.3. O quantitativo de hora técnica sera estipulado, em cada caso, pelo servidor responsavel pela CAS, observando-
se rigorosamente o limite fixado no Anexo I-A para cada tipo de intervencdo (ex: maximo de 03 horas técnicas
mensais por turma de ginastica laboral).

14.4. Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de quaisquer naturezas estao
inclusos neste preco, ndo cabendo ao profissional nada mais pleitear a este TRE/MT, posto que tal preco sera
considerado liquido e certo, ap6s concluidas todas as atividades inerentes a atividade requerida e efetuada nos
termos deste Termo de Referéncia.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Até o quinto dia util do més seguinte, a Coordenadoria de Assisténcia a Salde — CAS encaminhara a
Coordenadoria de Orcamento e Financas do TRE-MT a certiddo dos atos praticados no més anterior, bem como a
nota fiscal de prestacdo de servigo emitida pela Prefeitura Municipal, para fins de pagamento.

15.2. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancéria, até 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da nota fiscal
[fatura, em 2 (duas) vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada, pelo servidor
responsavel pela CAS, e discriminada de acordo com a Nota de Empenho.

15.3. O prazo para pagamento, referido no item anterior, sera reduzido para até 05 (cinco) dias (teis, contado
do recebimento da nota fiscal ou fatura, se o valor a ser pago nao ultrapassar o limite para dispensa de
licitacdo previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

15.4. Os pagamentos serao efetuados observando-se a ordem cronolégica de pagamentos para a categoria de
servicos de que trata este credenciamento, conforme estabelecido no art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

15.5. O TREI/MT sé autorizara a realizacdo dos pagamentos, se o necessario ATESTO, comprovando que os
mesmos atendem todas as especificacdes exigidas no presente instrumento e do Edital.

15.6. Havendo penalidade de multa, o valor podera ser deduzido do crédito a que o Credenciado venha a fazer jus, ou
formalizado procedimento administrativo para inscricdo em divida ativa.

15.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcao das seguintes formulas:

I= !TX/lOO!
365
EM =1x N xVP, onde:
| = indice de atualizacéao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.
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16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
Orcamento da Justica Eleitoral de Mato Grosso — no Programa Servigos Técnicos profissionais (33390.39.05).

17. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

17.1. Demonstrar a sua qualificacdo para a execucdo dos servicos especializados, mediante os procedimentos
administrativos de habilitacéo.

17.2. Comparecer, quando convocado, as reunides em horario e local agendados pelo servidor responsavel pela
CAS/TRE/MT.

17.3. Executar os servicos na forma e prazos estipulados neste Projeto Basico.
17. 4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Projeto.

17.5. Manter, durante toda a execuc¢do do credenciamento, todas as condigBes de habilitacdo e qualificacéo exigidas
no credenciamento.

17.6. Dar ciéncia por escrito a este TRE/MT, sobre qualquer anormalidade que verificar na execucéo dos servicos.
17.7 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRE/MT, atendendo prontamente as suas ponderagdes.

17.8. Comprovar anualmente a quitacdo da respectiva anuidade e outros encargos perante o Conselho Regional de
Fisioterapia de Mato Grosso.

17.9. Nao exigir do servidor/dependente/usuéario a assinatura ou atestacado de fatura ou ainda a assinatura de guia de
atendimento em branco.

17.10. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse
do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execu¢ao dos servicos.

17.11. N&o atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou suspei¢ao;

17.12. Cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar injustificadamente antes de seu término, nem
deixar de atender as emergéncias.

17.13. Nos casos comprovados de interrup¢cao das atividades profissionais em razdo de caso fortuito ou forca maior,
superior a 07 (sete) dias corridos, sera convocado outro profissional credenciado para temporariamente dar
continuidade as atividades em execucéo.

17.14. Tratar todos com urbanidade e respeito;

17.15. Utilizar trajes compativeis com o decoro judiciario na ocasido da prestacao de servigos;

17.16. A presentar prova do recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

1.17. Manter controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatério mensal dos atendimentos realizados;
17.18. Observar o cumprimento das normas previstas no Codigo de Etica Profissional de cada area de atuacgio;
17.19. Manter o cadastro de credenciamento sempre atualizado.

18. DAS OBRIGACOES DO TRE/IMT

18.1. Convocar os Credenciados, conforme a necessidade e previamente, designando data e hora compativeis
com as atividades dos mesmos.

18.2. Efetuar o pagamento ao Credenciado, na forma e prazo fixado neste Termo de Referéncia.
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18.3. Promover, por meio de servidor designado, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de sua competéncia.

4. Proporcionar ao Credenciado as facilidades e as informac¢des necessarias a fim de que possa bem
desempenhar 0s seus servicos.

5. Notificar o Credenciado, por escrito, a respeito de adverténcia a ele dirigida ou quaisquer irregularidades
constatadas na execuc¢do dos servigos que Ihe forem imputadas.

6. Comunicar, no ato da liquidacdo da despesa, aos 6rgdos incumbidos da arrecadacéo de tributos da
Unido, Estado e Municipio, as caracteristicas e 0s valores pagos ao CREDENCIADO, segundo o
disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320/64.

7. Fornecer espaco fisico, transporte e diarias (se for o caso), necessarios a realizacdo dos trabalhos do
Credenciado.

8. Proceder as retencdes tributarias incidentes sobre os servigos prestados.

19. DA FISCALIZACAO

19.1. Durante a vigéncia do credenciamento, este sera acompanhado e fiscalizado por servidor da CAS/TRE/MT, a
ser designado posteriormente, devendo este:

a) promover a avaliacdo e a fiscalizagc&o do objeto deste instrumento;
b) atestar as notas fiscais, nos termos pactuados, para efeito de pagamento;

¢) emitir pareceres em todos os atos do TRE/MT relativos & execucdo do Termo de Credenciamento, solicitando a
Diretoria-Geral, as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, possibilitando a ado¢do das medidas
adequadas;

d) documentar as ocorréncias havidas em registro proprio. Ap6s o recebimento da nota fiscal de servigo, o servidor
fiscal do Credenciamento atestard a execucdo dos servicos contratados, certificando o seu fiel cumprimento, a vista
das clausulas contratuais.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Fica fixado o percentual de 0,5 % (cinco décimos percentuais) a titulo de multa de mora por dia de atraso no
cumprimento das obriga¢cfes ajustadas, incidentes sobre o valor empenhado, a incidir a partir do dia final do prazo
para entrega dos laudos/relatérios, nos termos do art. 20 da Portaria TRE-MT n° 255 de 02/09/2016, e/ou para a
execucao da atividade.

20.2. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacbes decorrentes do objeto ajustado, o Credenciado ficara sujeito
ainda as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa em quantia correspondente a 20% (vinte por cento) do valor maximo fixado para cada procedimento, em
caso de inexecucdo total, e de 10% (dez por cento), se o descumprimento for parcial;

c) descredenciamento.

20.3. As penalidades previstas nas alineas “a” e “c” do subitem anterior poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
especificada na alinea “b”, independentemente da aplicagdo da multa de mora no subitem 20.1.

21. DA POSSIBILIDADE DE DENUNCIA DO AJUSTE (DESCREDENCIAMENTO)

21.1. O credenciamento tem carater precario, podendo o Credenciado ou a Administra¢éo denunciar o
credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas na
Portaria TRE-MT n° 255/2016, neste Projeto Basico e na legislacao pertinente ou no interesse do Credenciado, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
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21.2. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 16 da Portaria TRE-MT n° 255/2016.

21.3. O nao-cumprimento das disposicbes mencionadas neste Projeto Basico e Edital podera acarretar o
descredenciamento do credenciado, garantindo o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sancdes
legais cabiveis.

21.4. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacdo de descredenciamento.

21.5. Iniciado o procedimento de descredenciamento, o trabalho sera repassado ao préximo credenciado, observada
a ordem de classificagdo, ainda que esteja em andamento o processo de descredenciamento, inclusive na fase de
apresentacao de contraditério.

22. SUSTENTABILIDADE

22.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e no Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do TRE-MT:

e 22.1.1. Sustentabilidade Social e Qualidade de Vida: A prestacdo dos servi¢cos deve contribuir diretamente para
o indicador de Qualidade de Vida do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026, visando a promocéao de
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo.

e 22.1.2. Prevencado de Riscos Ocupacionais: As atividades de fisioterapia e ginastica laboral deverdo focar na
reducdo de riscos relacionados a doencas ocupacionais (LER/DORT) e na minimizacdo de queixas
ortopédicas, conforme detectado nos exames periddicos da institui¢ao.

e 22.1.3. Materiais e Equipamentos: Os materiais fornecidos pelo credenciado para a execucdo das sessfes
(como bastdes, bolinhas e elasticos) devem ser, preferencialmente, de material atéxico, duravel e de baixo
impacto ambiental, garantindo a seguranca dos usuarios e a reducao na geracéo de residuos.

e 22.1.4. Inclusdo e Acessibilidade: As sessbBes de ginastica laboral e as orientacbes ergonémicas devem
considerar a diversidade da forca de trabalho, adaptando os exercicios para garantir a participacao inclusiva de
todos os servidores, inclusive aqueles com limitacfes temporarias ou permanentes de mobilidade.

e 22.1.5. Bem-estar Psicolégico: A contratada deve promover acdes que auxiliem no combate ao estresse e
sintomas de ansiedade, favorecendo o relacionamento social e o trabalho em equipe dentro do ambiente
institucional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes pela elaboracéo de proposta ou apresentacdo de
documentos relativos a este Credenciamento.

23.2. Para a prestagdo dos servigos, o termo de contrato podera ser substituido por nota de empenho, que terd o
presente projeto basico, edital e a Portaria TRE-MT n° 255/2016 como partes integrantes.

23.2.1 A falta de confirmacgéo do recebimento da Nota de Empenho no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o
envio por este Tribunal, sera interpretada como recusa de realizacdo do trabalho, sujeitando o credenciado as penas
previstas no Edital e ainda, o seu descredenciamento.

23.2.2. Os Credenciados deverdo comparecer no TRE-MT e/ou iniciar a execucdo dos servicos imediatamente, e/ou
entregar os relatérios mensal das atividades e laudo/parecer técnico individual solicitados, no prazo de até 15 (quinze)
dias Uteis; a contar do recebimento da Nota de Empenho.

23.3. O presente credenciamento ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio.

23.4. As duvidas e questionamentos poderdo ser formuladas a Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social, no
horario das 07:30 as 13:30 h, na sede da Casa da Democracia — Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 4750 —
Centro Politico Administrativo — Cuiab& MT, ou pelo endereco eletrdnico: cams@tre-mt.jus.br
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Cuiaba-MT, 13 de marco de 2026.

VALMIR NASCIMENTO MILOMEM SANTOS

Coordenador de Assisténcia a Saude

2. Anexo I-A

ANEXO I-A

DOS SERVICOS/ATIVIDADES X HORA TECNICA

1. Avaliar e apresentar proposta de intervencdo para os problemas/dificuldade em relagcdo as queixas ortopédicas
dos servidores deste Regional; (até 10 horas técnicas por proposta)

2. Realizar sessdes de ginastica laboral com os servidores, lotados na Sede do TRE-MT, em Cuiaba, 02 (duas) vezes
na semana, com duracdo de 15 minutos cada sessdo, emitindo relatério mensal da participacdo dos servidores
(méximo 3 horas técnicas mensais por turma com no maximo 15 servidores);

21 Fornecer material/equipamento utilizado na pratica da ginastica laboral. Ex.: bastes, bolinhas, elasticos e
outros;

2.2. Ressalvados as hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado, aplicar-se-4 a penalidade
de multa de mora no percentual de 0,50 % (cinco décimos percentuais) por dia de atraso na realizacdo das sessdes
de ginastica laboral agendadas, sem prejuizo das penalidades previstas no art. 31 da Portaria n°® 255/2016.

3. Realizar as sessdes de ginastica laboral com os servidores lotados nos Cartérios Eleitorais de Cuiaba e Varzea
Grande, 2 (duas) vezes na semana, com duracao de 15 minutos, emitindo relatério mensal da participacdo dos
servidores (maximo 3 horas técnicas mensais por turma com no maximo 15 servidores);

3.1 Fornecer material/equipamento utilizado na pratica da ginastica laboral. Ex.: bastbes, bolinhas, elasticos e
outros;

3.2. Ressalvados as hip6teses de caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado, aplicar-se-a a penalidade
de multa de mora no percentual de 0,50 % (cinco décimos percentuais) por dia de atraso na realizacdo das sessdes
de ginastica laboral agendadas, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no art. 31 da Portaria n° 255
/2016.

4. Realizar as sessbfes de ginastica laboral com os servidores lotados nos Cartérios Eleitorais do Interior
possivelmente por teleatendimento, conforme legislacdo vigente, 2 (duas) vezes na semana, com duragcdo de 15
minutos, emitindo relatério mensal da participacdo dos servidores (maximo 3 horas técnicas mensais por turma, cujas
sessdes serdo realizadas pelo(a) profissional credenciado(a) na unidade de saude do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso com computador disponibilizado pela contratante, ou em outro local com autorizacéo da CAS.

5. Realizar andlise ergondmica nos postos de trabalho dos servidores, relatando sua conformidade ou ndo com a
Norma Reguladora de Ergonomia do Ministério do Trabalho (NR-17) e apresentar recomendacdes para adequacao
ergondmica das inconformidades identificadas (até 02 horas técnicas por servidor);

11 de 15



5.1 As inconformidades observadas deverdo ser quantificadas e fotografadas, permitindo melhor avaliagdo dos
postos de trabalho, bem como ilustrar o relatério final (laudo), de forma a ajustar o entendimento das pessoas que
terdo acesso ao mesmo.

6. Realizar gerenciamento ergonémico nos postos de trabalho, com orientagédo ergondmica/postural aos servidores,
sempre que solicitado pelo Tribunal (até 02 horas técnicas por servidor);

7. Avaliar, individualmente, os servidores com ou sem queixas de dor, durante os exames perioddicos, para quantificar
e qualificar fatores influenciadores de possiveis doencas ocupacionais, e orientar/ encaminhar aos profissionais
habilitados solicitando relatério, sempre que identificar que as atividades desempenhadas séo prejudiciais a salde do
servidor; (até 02 horas técnicas por servidor);

8. Proceder as consultas para o diagndéstico e a intervencdo nos casos encaminhados pela equipe de Assisténcia
Médica do Tribunal, apresentando o parecer e relatério fundamentado; (até 08 horas técnicas por servidor);

9. Propor e executar projetos que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida do servidor; (até 10 horas
técnicas)

10. Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar Treinamento, Programas de atualizagdo e aperfeicoamento dos
servidores quanto a adequada postura/ergonomia; (até 10 horas técnicas)

11. Prestar orientagdo ergondmica aos servidores, assessoria e apoio a equipe de Assisténcia Médica do Tribunal,
concluindo com os relatérios e demais acdes necessérias a solugcédo do caso especifico apresentado; (até 12 horas
técnicas)

12. Proceder com outras intervencgdes, tais como: palestras, reunides, atividades em grupo nos processos que
demandarem continuidade, visando a prevenc¢éo de doencas ocupacionais; (até de 05 horas técnicas)

13. Executar as suas atividades de forma integrada com a equipe multiprofissional da CAS, com as demais unidades
do Tribunal e com as diferentes instituicbes sociais, visando ao aproveitamento total e dinAmico dos recursos
existentes, conforme as necessidades de sua clientela/usuérios;

14. Fornecer auxilio complementar aos demais técnicos, sempre que solicitado, para a elaboragéo de laudos periciais,
resguardadas as informacdes de natureza sigilosa, nos termos do Codigo de Etica da Profiss&o;

15. As atividades desenvolvidas pelo profissional credenciado deverdo ser finalizadas com a entrega do laudo
ergondmico/relatério conclusivo, observando-se as recomendacfes e atribuicbes constantes deste Anexo e do
presente Projeto Bésico;

16. Os servicos serdo prestados nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande, podendo ocorrer deslocamentos ao
interior do Estado de Mato Grosso.

3. Anexo I-B
ANEXO |I-B

MODELO DE REQUERIMENTO

A Coordenadoria de Assisténcia a Saude - CAS
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso

Cuiaba/MT, de de 2026.
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ASSUNTO: Requerimento de Credenciamento

Eu, ,
() pessoa fisica, brasileiro(a), estado civil

inscrito(@a) no CPF n°

nO

residente

cidade , UF :

ou

() pessoa juridica, denominada

bairro

, portador(a) do RG

e

n° ,
domiciliado(a) a Rua/Av.

, inscrita no CNPJ n°

, com sede a Rua/Av.

ne , bairro , cidade

, UF , heste

ato representada por

, portador(a) do RG n°

e CPF n°

vem requerer sua inscricdo no Credenciamento para prestacdo de servigos profissionais, nos termos do Edital de
Credenciamento n° /2026, apresentando, para tanto, a documentacado exigida para fins de habilitaco.

Declaro, para todos os fins de direito, estar ciente e de acordo com todas as condi¢des, requisitos e obrigacGes

estabelecidos no referido edital.

Comprometo-me, ainda, a fornecer ao TRE/MT quaisquer informagdes ou documentos complementares que venham
a ser solicitados, bem como comunicar imediatamente a Coordenadoria de Assisténcia a Saude - CAS qualquer

alteracdo em meus dados cadastrais ou nas condi¢des de habilitacao.

Termos em que,
Pede deferimento.

Assinatura do Requerente ou Representante Legal

Nome:
CPF:
4. Anexo 11
ANEXO Il
DECLARACAO DE PARENTESCO
Eu, , RG
CPF , Titulo de Eleitor

DECLARO, ainda, que nédo sou cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de Magistrado ou de Servidor investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento da
Justica Eleitoral de Mato Grosso, nos termos do inciso V do art. 2° da Resolu¢do CNJ n° 07 de 2005.
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Cuiaba, de de

5. Anexo 111

ANEXO 11l

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

Declaro estar ciente das disposi¢fes contidas na Portaria TRE-MT n° 255 de 02 de setembro de 2016, que dispde
sobre o credenciamento de profissionais autbnomos para a prestacdo de servicos especializados nas diversas areas
de autuacao do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso.

Declaro sob as penalidades da lei que as informag@es prestadas sdo verdadeiras.

Cuiaba, de de

6. Anexo IV

ANEXO IV

DECLARACAO

Nome completo (legivel):
CPF ou CNPJ:
N° de Registro no Conselho Regional:

Profissédo/Categoria:
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DECLARA, para os devidos fins que:

1) esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

2) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo e art. 68,
VI, da Lei Federal 14.133/2021;

3) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

4) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, caso preencha os requisitos legais;

5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6) tem conhecimento dos servigcos para os quais solicita credenciamento e que os realizara de forma satisfatéria;

7) tem conhecimento das formas de selecdo e convocacéo para a prestacdo dos servicos, bem como das formas e
condicdes de pagamento;

8) concorda e aceita em prestar 0s servi¢cos para 0s quais se credencia pelos precgos estipulados no termo de
referéncia.

Cuiaba — MT, de de

Assinatura

7. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VALMIR NASCIMENTO MILOMEM SANTOS
Coordenador da CAS
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